Dunaszekcső Község képviselő-testülete
7/1997.

Jegyzőkönyv
Készült a Dunaszekcső Községi Önkormányzat képviselő-testülete 1997. június 11-én megtartott üléséről.

Jelen vannak: Hegedűs György polgármester

Tóth András alpolgármester

Draskovits Pál

Faller János

Galambosi László 

Guzsván Lajosné

Hetényi Ádám

Schmidt József

Dr. Schmidt József

Szödényi István

a 2. napirendhez Treutz Frigyesné és jogi képviselője

Távol maradt: Harsányi János

Hegedűs György polgármester köszönti a megjelenteket, megállapítja, hogy az ülés határozatképes, mert a megválasztott 11 fő képviselő közül 10 fő megjelent.

Javaslatot tesz a napirendi pontokra, melyeket a testület tagjai vita nélkül az alábbiak szerint elfogadtak:

1.) Lejárt határidejű határozatok, két ülés között történt fontosabb események

Előadó: Hegedűs György polgármester

2.) Treutz Frigyesné volt intézményvezető jubileumi jutalmával kapcsolatos egyeztetés

Előadó: Hegedűs György polgármester

3.) Az általános iskola kollektív szerződésének megvitatása

Előadó: Pest Éva jegyző 

4.) A DRV ajánlata az Ady E. utcai vízvezeték felújítására

Előadó: Hegedűs György polgármester

5.) Egyebek

NAPIREND TÁRGYALÁSA

1. napirendi pont: Hegedűs György polgármester elmondja, hogy a véméndi polgármester jelezte, hogy megkapta a testület döntéséről szóló kivonatot a társulatban történő közreműködés nemlegességéről: elfogadja, tudomásul veszi.

A szociális rendeletet a törvényességi észrevétel alapján a testület módosította, ennek értelmében 5 fő részesül jelenleg rendszeres szociális segélyben.

Fontosabb eseményként tájékoztatja a jelenlevőket arról, hogy a tsz. varroda beindítására tett próbálkozások sajnos nem vezettek eredményre. A behívott illetve felkeresett asszonyok nem vállalják a munkát. Sem a mohácsi, sem a komlói kezdeményezés nem járt sikerrel.
A DRV üszögpusztai telephelyén elhangzott információk alapján a DRV kapacitásának 10%-át használja ki, mely nem jó hír számunkra. A koncessziós díj megváltozása az idei évben elmarad.

Május 29-én átvette az APEH Baranya Megyei Igazgatóságán az ÁFA visszaigénylésünk elutasítását.

Nagy István nyugdíjas pedagógus a pedagógusnapon Bátán átvette a két önkormányzat által adott pénzjutalmat.

Pakson partfal konferencia volt, sok szemléltetésben szerepelt községünk (Kerékhegy, Jókai u., Széchenyi u.).

Megjelent egy két kötetes információs könyv, melyben szerepel községünk is. A könyv ára 5.000 Ft. A könyv a könyvtárban megtalálható.

A mai nap reggelére összedőlt Riegler Józsefné Szabadság téren levő lakóháza. Annyira balesetveszélyes, hogy a további munkát még a tűzoltók sem vállalják.

Július 1-től kezdődően várhatóan új körzeti megbízottuk is lesz. A pályázó ma volt megnézni családjával a szolgálati lakást. 

Tóth András: Véleménye szerint a talajvíz szintje folyamatosan emelkedik, áznak a házak, ezt bizonyítja az, hogy az utóbbi időben azon a részen több lakóépület súlyosan megrongálódott. A Rieglerné háza nem volt eddig rossz állapotban, mégis egyik napról a másikra összedőlt. A patakot a hídtól fölfele ki kell tisztíttatni, talajvizsgálatot kell kérni.

Kérdése, hogy működik-e a polgárőrség?

Hegedűs György: A polgárőrség vezetője lemondott, a gyakorlatban nem működnek.

Faller János: A vízrendszer működtetésére 1 éves szerződést kötöttünk a DRV-vel. Ha problémák lesznek a továbbiakban is, akkor nem kell meghosszabbítani a szerződést.

Guzsván Lajosné: Több alkalommal említette a Gyuriczáéknál a támfalat. Véleménye, hogy a gondatlan kezelés, a rossz szennyvízelvezetés miatt milliós gondok lesznek.

Hegedűs György: A pincéből vett vízminta alapján el tudja mondani, hogy ott nem szennyvizet, hanem talajvizet találtak. A támfal problémáját azon a részen inkább az 56-os főút nagy forgalma okozza.

Pest Éva: A héten a társulat hitelfelvételével kapcsolatos iratok elkészültek. A pénzügyi tanácsadó kérése, hogy szükséges még egy testületi döntés, melynek értelmében az önkormányzat kezességet vállal a hitelért. Kéri, hogy ennek értelmében hozza meg a testület a határozatot, a fedezet rendelkezésre áll (forgalomképes ingatlan).

Több kérdés, hozzászólás nem hangzott el, a testület tagjai 10 szavazattal 0 ellenében az alábbi határozatot hozták:

32/1997. (VI. 11.) Kt. számú határozat
a lejárt határidejű határozatokról, a két

ülés között történt fontosabb eseményekről

1.) A képviselő-testület a lejárt határidejű határozatokról és a két ülés között történt fontosabb eseményekről szóló beszámolót tudomásul veszi.

2.) A képviselő-testület törzsvagyont nem képező forgalomképes ingatlannal kezességet vállal a Dunaszekcső-Bár Viziközmű Társulat hitelfelvételéhez.

2. napirendi pont: (Írásban a meghívóval együtt kiküldve.)
Dr. Szekeres Ágnes: ügyfele megállapodás alapján előnyugdíjba vonult. A 35 éves jubileumi jutalmat az előnyugdíjba vonuláskor ki kellett volna fizetni részére. A bírósági jogalkalmazás – véleménye szerint – kiszélesítette az alkalmazás körét, hiszen alkalmazta rokkant-, korengedményes- és előnyugdíjra is. A testület – per előtti munkaügyi egyeztetés során – humánus döntéssel per nélkül is eldöntheti ezt a kérdést.

Treutz Frigyesné: A szakszervezettől kapott bíztatás alapján indult neki ennek az ügynek.
Hegedűs György: Az előnyugdíj feltétele a regisztrált munkanélküli, melyet a Munkaügyi Központ bonyolít.

Dr. Szekeres Ágnes: Előfeltétel valóban a 6 hónap munkanélküliség. Ettől az időponttól jogosult ügyfele a jubileumi jutalomra. Az akkori polgármesterrel megállapodtak abban, hogy vállalja a munkanélküliséget és az előnyugdíjat.

Hegedűs György: Treutzné munkaviszonyát felmentéssel szüntették meg, és minden juttatást megkapott ami ezzel jár (pl. végkielégítés). 

Szödényi István: Ez most erkölcsi kérdés vagy kötelező?
Dr. Schmidt József: Aki nyugdíjba megy nem kap végkielégítést. Treutzné nem nyugdíjba vonult az önkormányzati intézményből. 

Treutz Frigyesné: 1994. január 1. napján meg kellett volna kapnia a kötelező emelést is, nem kapta meg, mert nyugdíjba készült. Azért tartotta fontosnak ezt említeni, mert nem ez a testület volt akkor.

Hetényi Ádám: Egyszerre minden nem jár, végkielégítés is és a jubileumi jutalom is.

Hegedűs György: A szakszervezeti válaszban miért nincs jogszabályi hivatkozás?

Dr. Szekeres Ágnes: A jogviszony megszűnése nem jelenti a kötelezettség megszűnését is.

Hetényi Ádám: 12 havi végkielégítést kapott, utána munkanélküli, előnyugdíjas, majd nyugdíjas lett.

Treutz Frigyesné: Vele egyidőben ugyanígy ment nyugdíjba az óvodából egy alkalmazott, ő megkapta a jubileumi jutalmát.

Hegedűs György: Az intézményvezető intézkedése volt, de véleménye szerint az is jogtalan volt, de visszakövetelni akkor már – amikor ez kiderült – nem lehetett.

Tóth András: Hibázott itt mindenki, nem egyértelmű a helyzet. Amikor zavaros a dolog, akkor a testületnek kell dönteni, máskor dönt az önálló intézmény vezetője. 35 évig itt dolgozott, van emberi oldal is. Az előző testület döntése nem lehet támpont.

Draskovits Pál: Mennyi a jutalom összege?

Hegedűs György: 5 havi illetménynek megfelelő összeg.

Több kérdés, hozzászólás nem hangzott el, a szavazás eredménye 2 igen, 4 nem, 4 tartózkodás. Döntés nem született.

A napirendi pont tárgyalása tovább folytatódott zárt ülésen.

3. napirendi pont: (Írásban megküldve a meghívóval.)
Pest Éva jegyző elmondja, hogy az általános iskolai kollektív szerződés azért került testület elé, mert több pontjában anyagi vonzata is van, melyre a fedezetet az önkormányzat költségvetéséből kell biztosítani.

Hegedűs György: A kollektív szerződés 4. oldalán a 4/C és a 6. oldalon a 4/B pontról bővebbet szeretne tudni.

Dr. Schmidt József: Véleménye szerint a 3. oldalon az 5. pontban kimaradt a haláleset. A 2. oldal 4. pontban szereplő helyettesítésről szeretne még hallani.

Faller János: határozatlan időre szól a kollektív szerződés?

Tóth Árpád: Igen, de a munkáltató és a szakszervezet is felmondhatja.

Faller János: Egy pályázat elkészítése komoly munka, megérdemli a prémiumot aki készíti.

Tóth András: Mennyire vette figyelembe a kollektív szerződés a szeptemberi kötelező óraszám változást? A prémiummal kapcsolatban elmondja, hogy nem az összeg nagyságát vitatja, hanem a pályázat az intézmény érdekében készül.

Faller János: Tóth András szerint a pályázat készítés munkaköri kötelesség.

Guzsván Lajosné: Valóban lehet kötelező, de ez a dolgozóra vonatkozó és ösztönző pont.

Hetényi Ádám: A helyettesítésre vonatkozóan elmondja, hogy az a pedagógus munkakörön kívüli dolgozóra, pl. a takarítókra vonatkozik.

A munkaköri feladatok felsorolásában az 5-9. pontig nem kap a pedagógus díjazást, a 4/b pontban felsoroltakért külön díjazás jár. 

Hegedűs György: A 4/c 1,2,5 pontja él-e?

Hetényi Ádám: Az énekkar kivételével működik.

Tóth Árpád: szeretné kihangsúlyozni, hogy a 4/c pontban beszámítható feladatok szerepelnek.

Hetényi Ádám: A kollektív szerződésben elsősorban a törvényi szabályozások vannak. Ha a lehetőségeket a gyerekek nem vehetik igénybe az önkormányzat pénzszűkössége miatt, akkor el fognak menni a 6. osztály után a hat osztályos gimnáziumba.

Tóth Árpád: Nem munkaköri kötelezettség egy pályázat elkészítése.
Hetényi Ádám: Egy pályázat elkészítése sok energiát igényel, általában a pedagógus szabad idejét használja fel rá, és nem 200%-os pluszt kapna érte.

Draskovits Pál: A %-os kitétel nem fér össze a közalkalmazotti tevékenységgel, inkább alkalmi jutalom lenne a célszerű.

Tóth Árpád: A pályázat célja már eldönti a komolyságát. Komoly pályázat pl. egy nyelvtábor, és más egy vízparti kirándulás.

Draskovits Pál: Pont egy vízparti táborozás jár nagyobb felelősséggel.

Hegedűs György: Szakmai sikerként elismerés egy pályázat elnyerése.

Dr. Schmidt József: Nem működik a kötelezettség, szükség van arra, hogy ösztönzés legyen. A könyvtár például nem pályázott, így nem is kapott számítógépet.

Galambosi László: Igyekszik a munkahely kihasználni a pluszokat, de a prémium ösztönzést ad. Kell az ösztönző erő, hogy előre vigye a szekeret. Legyen ez a téma az iskola belügye.

Hegedűs György: Az iskola belügye akkor lehetne, ha nem kellene a fenntartó véleménye.

Tóth András: Anyagilag mi a lényege?

Hetényi Ádám: Az egész 50.000 Ft-nál nem fog többet jelenteni. Nem lesz túlóra például mert kötelező órákká válnak.

Dr. Schmidt József: Az intézmény a költségvetésben meghatározott összeget fordíthatja csak a kiadásaira.

Hegedűs György: A kötelező óraszámba történő beszámítással megtart az intézmény embereket, ellenkező esetben kevesebb lesz a létszám, de túlórát kell fizetni.

Hetényi Ádám: A prémium %-os bontásához nem kell a testület véleménye.

Több kérdés, hozzászólás nem hangzott el, a testület 10 szavazattal 0 ellenében az alábbi döntést hozta:

33/1997. (VI. 11.) Kt. számú határozat
az Általános Iskola kollektív szerződéséről

A képviselő-testület az Általános Iskola kollektív szerződését tudomásul veszi.

4. napirendi pont: Hegedűs György polgármester ismerteti a DRV Rt. megkeresését, ajánlatát a vízvezeték rendszer felújításával kapcsolatban.
Tóth András: Véleménye, hogy mástól is kérjünk ajánlatot, és utána térjünk vissza a kérdésre.

Valamennyi képviselő egyetért a javaslattal, a napirend ismételt tárgyalására az ajánlatok beérkezése után kerül sor.

Egyebek: 

Galambosi László: Az elmúlt időszakban különböző rendezvények, események voltak a községünkben. Legalább egy köszönő levelet kapjanak a rendezvények fő szervezői elismeréseként. Gondol itt például a legutóbbi május elsejei szervezésére.
Hetényi Ádám: A pedagógusok a Pedagógus Nap alkalmával kaptak köszöntő levelet, melyet szeretne megköszönni.

Több napirend nem volt, a polgármester az ülést berekesztette.

Kmf.


Hegedűs György
Pest Éva


Polgármester
jegyző 

Dunaszekcső Község Polgármestere

7/1997.

Meghívó
A Dunaszekcső Községi Önkormányzat képviselő-testülete 1997. június 11-én 16-órai kezdettel ülést tart, melyre meghívom.

Napirendi pontok: 

1.) Lejárt határidejű határozatok, két ülés között történt fontosabb események

Előadó: Hegedűs György polgármester

2.) Treutz Frigyesné volt intézményvezető jubileumi jutalmával kapcsolatos egyeztetés

Előadó: Hegedűs György polgármester

3.) Az általános iskola kollektív szerződésének megvitatása

Előadó: Pest Éva jegyző 

4.) A DRV ajánlata az Ady E. utcai vízvezeték felújítására

Előadó: Hegedűs György polgármester

5.) Egyebek

Dunaszekcső, 1997. június 3.



Hegedűs György 




Polgármester
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Srakszervezet dunaszekesdi  alapszervének  titkara Téth Ampad &  kozalkalnazottak
jogviszonyaval osszefiiggd kérdéseket, - az 1992 évi XXII. tv. A munka Torvénykonyvérd
ftovibbiakban MT/ és a Kozalkalmazottak Jogallasardl szold tobbszor modositotr 1992. évi
XXX 1v. ftovébbiakban Kit./ s ennck végrehajtasara megjelentek, valamint a Kozoktatasrol
<266 modositott 1993, évi LXX1X. tv.-ben ftovabbiakban Kt./ meghatarozottak alapjan a dol-
gozokkal valo megtargyalas utan a kovetkezdkben szabalyozzuk:

MODOSITOTT ]
KOLLEKTIV SZERZODES
(cgybeszerkesziett szoveg)

1. Beverzeté rendelkerések
1. A Kollcktiv Szerz6dés hatalya

a) A kollektiv szerzadés kiterjed az iskoldval kozalkalmazonti jopviszonyban 4llo valameny-
nyi kozalkalmazottra, de nem tetjed ki a megbizasos jogviszony keretében ott munkat
végedre

by A kollektiv szerzodés hatérozatlan idére szol. Felmondaséra a torvények eldirdsait kell al-
kalmasni. A felek megallapodnak abban, hogy a felmondas irosbeli kozlését kovetd $ na-
pon belitl egyeztetd bizottsagot alakitanak a felmondés okanak és koriilményeinek tiszta-
zasara. A felmondas dtvétele jogszerien nem tagadhatd meg.

¢) A munkahato és a szakszervezet megallapodnak abban, hogy a kollektiv szerzddés ren-
delkezéseinek végrehajtasat évenként marcius 31-ig értékeli, annak érdekében, hogy a
szitksépes médositdsokat jimus 30-ig kihirdetésscl vegre Iehessen hajtani.

dy A kollektiv szerzddes a kihirdetés napjan 1997 januar 1-1 visszamendleges hatallyal lép
életbe.
A kollektiv szerzadést és a modositasokat a kozalkalmazottakkal ismertetni kell. Az is-
mertetds djdkortatok lartasival, a szerzddés munkahelyi kifuggesztésével, a szitkséges
konzulticiok tartasaval (6rténik.

¢) Amennyiben a kollektiv szerzodés cyes rendelkezéseit illetden értelmezési vita meriilne
fel, gy a vitatott rendelkezést akként kell értelmezni, ahogyan a kozalkalmazottra nézve
leginkahb kedvezd

2. A szerziodést koo felek kapesolata
A secrzodd felek kozotti kapesolatrendszert az 1. sz melléklet rartalmazza.

11._A kizalkalmazotti jogviszony
1. Munkaliatdi jogok gyakorlasa
Kt 20.8 és MT 74.§. (-2 bek /

Az intérményben a kozalkalmazotti kinevezések és megsziintetések, a fegyelmi cljarasok
mepinditasanak, kértéritések megallapitasinak a joga a magasabb vezetdt illeti meg. Az
epyeb munkalatoi jogok fnapi munkavéyzéssel kapesolatos utasitas, szabadsdgok megallapi-
(dsa ox kindésa, kikildetés clrendelése, tavozasi engedély kiadasa, feladatok végrehajtasanak
wramonkérése. tilmunka elrendelése, sth./ a vezetdhelyettesre atruhazhatd
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2. Probaidd
/MT.81.8. Kit.22.§. /1/bek. és 138/1992/X.8./ Korm. rendelet 4.8/

A kinevezésben az intézménynél létesitett technikai munkaksrokee probaiddt kell kikstni.
A probaidd technikai dolgozo esetén @0 nap.
Ezalatt barmelyik fél fetmondhat.

3. Azonos feltételek mellett a helybeli palyazot elonyben részesitjiik.

HL A kiizalkalmazotti jogviseony megsziintetése lemonddssal

Lemonddsi idd /Kjt. 28.3(2)¢
Lemondds eselén « lemondasi idis 2 hénap, Ennek felére a munkdltatd memesiti o kozal-
kalmazottat a munkavégzés alol.

L¥. A munkavégaés seabslyai

1. Osszeférhetetlenséy
Kit. 41, §/
Osszeférhetetlen a pedagogus munkakori kotelezettségével sajét tanitvanyanak ellenszol-
galtatas fejében vald korrepetaldsa.
Kitlonleges esetekben az igazgatd erre engedélyt adhat.

2. Munkara képes dllapot
MT.103.§ (1)bek. a.pont/
A kozalkalmazott akkor tekinthetd munkara képes dllapotban levonek, ha:
- nem all szeszesital, kabitoszer, ill, gydgyszer hatésa alatt,
- egészségi és higiénés dllapota munkavégesésre alkalnassd teszi
Ha a dolgozd munkara képes dllapotit illetden kétség mertl fel, a dolgozd nem althat mun-
‘ kaba, ill. a munkavégzést azonnal meg kell szakitani.

3. Més egészségének veszdlyeztetése
MT.103 §(1)bek. c. pont/
Az intézményben a kozalkalmazotiak részére a dohdnyzis tilos. Dohdnyozni kizardlag az
arra kijelolt helyen - iskolatitkéri és takaritoi szoba - lehet.

4. Munkakorbe nem tartozd munka
/MT 105.8(3)bekezd./
Pedagogus-munkakorsn kiviili helyettesités esetén a kozalkalmazotial az 5 napot meghala-
d6 helyettesités idejére megilleti a helyettesitett kozalkahnazott illetménye So Y%-énak a he-
Iyettesités iddtartaméval aranyos része. Amennyiben a helyettesités idotartama az 5 napot
nem éri el, a helyettesitési dijat a munkaltatd mérlegeléssel allapitja meg. Ennek sszege
azonban nem lehel kevesebb a helyettesitett személy illetményének 25 %o-anal.
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. Mentesiil a kdzalkalmazott a munkavégzési kotelezettseg alal
MT. 107. §/
Mentesiil a kdzalkalmazott a munkavégzési kotelezettség alol
- apanak a gyermeke sziletése alkalmabol 1 nap
- a kozalkalmazott eskiivoje alkalmabol 2 munkanap, kézvetlen hozzatartozdja | nap
- az egyéb kedvezményben nem részesiild versenyszeriien sportold kozalkalmazott naptari
évenkeént 5 nap
Ezen napokra atlagkereset nem jir.

. Munkaidd kedvezmény
/MT. 115. § (4) bekezd./

A nem iskolarendszerii tovabbképzésben részt vevd kizalkalmazotnak az alabbi munkaidd-
kedvezményt kell adoi:

Ha a kozalkalmazott munkakéréhez szitkséges szakképesitést szerez meg, ill. vezetdi enge-
déllyel tovabbképzd tanfolyamon vesz részt a megszerzéshez szitkséges iddre /tanfolyam
ideje, ill. az utazds ideje/ munkaidd kedvezmény jar.

Hogy a tanfolyam sziikséges-e a munkakgr ellatasdhoz, az intézmény vezetdje donti el

. Nyugdij miatt lemondo dolgozdt lemondasi idejére 1 honap munkavégzés aloli mentesités
illeti meg.

V. A munkaids és pihendidd /Kt 15.8.(1) és 17.§(1)

. A munkaidd beosztasa

MT. 119-120. §/

a) Az iskola 5 napos munkahétte]l mikodik. Az iskoldban hétfotdl-péntekig naponta
6'-16™-ig tart a munkaidd. A fizikai dolgozok egyenldtlen és osztott munkaidd beoszta-
sata 2. sz. melléklet tartalmazza.

b) A pedagogus iskolai szorgalmi iddre iranyadd munkaidd beosztasat a félévenként eldre
meghatdrozott 6rabeosztas tartalmazza. /Orarendtd] figgden/

. A rendkiviili munkavégzés
/MT. 126.8(3) bekezd /

a) Tilmunkat - pedagogus munkakor esetén - a tantargyfelosztas alapjan, ill. csak eldre nem
Tathatd események miatt bekovetkezett feladatok elvégzése érdekében lehet elrendelni.
A tilmunka elrendelésére az igazgato és helyettese jogosult, lehetdleg 24 6raval kordb-
ban, az idStartam megjelglésével.

b) Ld. 4./A - 9. pont

. A tiilmy mérték
/MT. 129.§(1) bek./
a) Az elrendethetd tilmunka felsd hatdra évenként 200 éra lehet. A pedagdgus munkakér-
ben a fels® hatart naptari évenként kell betartani
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4. A pedagdgus munkakorbe tartozd feladatok
A_ 1) Kételezd éraszamban meghatérozott foglalkozasok tartasa, tanitasi ora, napkozis nevelé-

si foglalkozas, a B pontban beszamithato feladatok eflitisa.

2) Az 1. pontban felsorolt foglalkozasok eldkészitésével kapesolatos pedagogiai teveékeny-
ség.

3) Potlékokkal dijazott feladatok ellatasa. (osztalyfonoki, munkakdzdsség-vezetdi, didk-
gnkorményzati stb.)

4) Tanulokkal dsszefiggd pedagogiai feladatok:
a/ irasbeli dolgozatok, munkafiizetek, feladatlapok, rajzok és egyéb tanuloi munkak fe-
Talvizsgalata, javitasa,
b/ csaladlatogatas és szuldk fogadisa,
¢/ pedagogiai programban eldirt tanulmanyi kiranduldsok, iskolai rendezvények és in-
nepségek szervezése, ill. azokon valé részvétel;
d/ az iskola makodési rendjében feltmeriild foglalkoztatasok (nyari sziimet)

S) Neveldtestilleti értekezleteken és megbeszéléseken, tovabbképzéseken vald részvétel

6) A pedagoégus beosztassal kapcsolatos adminisztraciés munka ellatasa.

7) Szertdrban, konyvtarban, gyakorlati mihelyben, tornateremben és sportudvarban a rend
biztositasa, a leltdrozasokban valo részvétel.

8) Az iskola igazgatdja altal elrendelt mindazon feladatok, amelyek az oktatéssal-neveiéssel
Ssszefiiggd és pedagogus szakértelmet igényld tevékenységnek mindsiiinek.

9) A kozalkalmazott rendszeres munkakori feladatain felil koteles elvégezni azt a munkat,
amivel az mtézmény vezetdje esetenként megbizza.

. Tanulokkal osszefiiggd de kilon dijazasén ellatandd tevékenyséy:

a) igyeletek /tandrai, tanuldszobai, étkezésis;

b) kisérések és utaztatasok hétvégi versenyekre, szinhdz latogatdsra;

¢) készenlétek a tobbnapon tanulmanyi kirandulas 22 ora és 6 6ra kozotti ideje;
d} nem fafoglalkozasi konyvidrosi tevékenység /kedvezménnyel megvilthatd/
¢) balatoni taboroztatas /Ld. 4.5z melléklet/

C. Kotelezd draszamba beszamithato feladatok

1) Szakkori foglalkozds, énekkar, dmegsport ora ellatisa, napkozis korrepetalds

2) Differenciilt képességfejlesztés kiemelkedd képességi és felzarkoztatd foglalkozasra
szorulé tanuldkkal egyarant. :

3) lfjusigi osztalyban és a felndtt oktatisban vald tanitas.

4) Rendszeres iskolalitogatds alol felmentett tanulok felkészitése.

5) Rendszeres tanuldi feliigyelet ellitisa /apkoziben &s iigyeletben a neveld kotelezd ra-
szamanak mértékeéig/
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6. Keszenlét és iigyelet
/MT. 149.8. R. 16.§(6)bek./

Kégzenlétnek mindsiil

a) a pedagogusnak az az idd, ameddig rendelkezésre kell dlinia abbdl a célbol, hogy a vérat-
lanul munkabol tavolmaradd pedagogust heltyettesitse.

b) a tobbnapos tanulmanyi kirénduldson az este 22 6rétol reggel 6 Ordig tartd idS

A készenlét esetén a napkozis 6radij 25%-anak megfileld munkabér jar.

Ugyeletnek mindsiil

a) ha a kozalkalmazott tavol 1évd kollégaja tanulocsoportjdra feliigyel, de oktatd munkat
nem végez

b} napkdzis étkeztetés

<) kirandulison a napi teljes munkaidején felil} /napi 8 dra/ 22 drdig eltsltor idd. Ilyenkor a
napkozis dijtétel 50%-4t kapja a neveld.

. d) pikendnapon vdllalt kisérés (sportprogram, uszoda sth.) esetén a naphkdzis oradij 100%-

at kapja a neveli.

Kisérdként normal viszonyok kozott 15 tanuldnként, viziprogramok esetén minden 10 gye-

rek utan jar egy fonek dijazas.

VI A munka dijazisa
1. Hatalyat vesztette

LA, Tandcsosi iiletve fitandcsosi cim illeti meg a pedagégus: munkatarsi illetve fimunka-
tarsi cim azt a nem pedagogus kozatkalmazoitat, aki
- az 1990-es évidl Priniszieri vagy magasabb dllami kitintetésben részesilt
- az utolsd 5 évben kiemelkeds munkateljesitményt nyijtott
A cim adomdnyozasarol a szakszervezet és a KT véleminyének Sfigyelembevételével az
igazgato dont. Azonos chmet egyidejilleg 3-nal tibben nem viselketnek.
2. Virakozasi idd csikkentése
/Kjt.65.8.(3) bek./
A kozalkalkalmazott fizetési fokozata kozotti varakozdsi iddt egy évvel kell csokkenteni, ha
a) hatalyal vesstette
b) helyi nkormanyzati kitiintetésben részesiilt
¢) a kozalkalmazotti tanacs és az iskolavezetok egybehangzo javaslata alapjin.
A varakozasi idd csokkentésére elsd alkalommal 1998. januar I-¢ utén keriiThet sor.

3. Az 1-2. pontban foglaltak minden esetben az onkormdnyzati koltségvetés fiiggvényei.

4, INletménykiegészités és mértéke

/Kjt. 67.3.(1-3)bek./

A kizalkalmazott illetménykiegészitésben részesiil, ha

a) az intézmény 4ltal nem finanszirozhat¢ feladatot az intézményen belil onkoliséges
alapon szervez
- sportszakkoroket
- tanfolyamokat
- amatdr milvészeti tevékenységeket irdnyit, eldadasokat tart
- sth.
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b) az intézmény részére a kozalkalmazott palyazatot ir, és a palyazat eredménnyel jar, vgy
az elért palyazati dij

0 - 9 ezer Ft 10 %-4t
10 ezer Ft - 49 ezer Ft 9 %-at
50 ezer Ft - 99 ezer Ft 8 %-at
100 ezer F1 - 199 ezer Ft 7 Ye-at

200 ezer Ft felett 6 Yo-dt

kell dijként kifizetmi. A dijat akkor is ki kell fizeini, ha kozben a kozalkalmazott az
intézménybdl eltavozott.
Az 2" pontban jelzett tevékenység bevételének 50 %-a fordithatd illetménykiegészitésre
a szervezdk aranydban, mig a vezetd 6, a gazdasagi tevékenységet ellito 5 %-ban részesiil a
bevételbol.
A bevétel 10bbi része az mtézményt illeti, amibdl fedezni kell a felmeriild dologi koltségeket.

. Tizenh ik havi illetmé;
/Kjt. 68 §-dhoz/
A 13. havi illetmény kifizetésének idSpontja a november havi munkabeér kifizetéssel azonos
id&pont.
A 2. mondat hatdlyat vesztelte.

VIL Metménypétiéhok n; dlyok
. Kotelezden jaro potlékok mértcke

/Kijt. 70.8(2) bek. és a 138/1992.X 8. Korm 1. 15.§.(6) bek./

a) Kimarad

b) Az osztalyfinoki potlék mérieke: 2-7. osnalyoknal a potlékalap 17,5%-0s atlag minusz
100 Ft, az 1. és 8. osztalyok vezetdi az igy nyert dsszeg aranyosan elosziott részével ng-
velik atlagpotlékukat. Tovabbi differencialasrol minden tanév elején az igazgato dont.

<) A dikinkormanyzatot segitd pedagogus- ¢s a munkakdziisség vezetdi potlek mértéke a
potiékalap 17,5 %-a A didkonkorminyzatot segitd pedagogus potléka orakedvezmény-
nyel megvalthatd.

d) A nemzetiségi potlék mértéke a potiékalap 25 %-a.

e) A munkatarsi cimpotiék mértéke a potlékalap 35 %-a, de fegaldbb 4000 k1.

YUl Kdsalkalmazott kartéritési feleldssége

. Kozalkalmazott kézvetlen kdrtéritése

/M1.173.§(2) bek. és Kjt. 82.§-ahoz/

Az intézmény vezetdje kdzvetlen kartéritésre kitelezheti a kizalkalmazottat, ha annak mér-
téke alapfizetése 50%-t nem haladja meg.

. Az intézmény anyagi feleldssége
/MT.176.8(2) bek /
A szokasos ruhazati és személyi felszerelési targyak kivételével nem lehet személyes dolgot -
kiilondsen ha az nagyobb értéket képvisel - bevinni az intézménybe. Kozdsségi pénzeket
az intézmény pancélszekrényében kell tartani. Ha a kozalkalmazott a rendelkezést megszegi
az intézmény az esetleges karért feleldséggel nem tartozik.
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IX, Szocidlis, kulturdlis és egyéb juttatisok

. Munkaruha juttatas

/Kit.79.§-ahoz/

@) A munkaruba juttatisra jogositd munkakoroket, az egyes rubafajtékeat, a juttatasi (kihor-
dasi) idoket a 3. sz. melléklet tartalmazza.

b) A munkaruhara valé jogosultsig akkor kezdddik, ha
- a kitzalkalmazott munkaruhara jogosité munkakarbe keritl, a probaidé lejarta utan,
- az eldzdleg juttatott munkaruha kihorddsi ideje lejart.

¢) Ha a kozalkalmazott jogviszonyanak megsziinése utan a munkaruha kihordasi ideje még
nem jirt le, a munkaruha éranak honapokra bontott aranyos részét a kozalkalmazott ka-
teles az intézménynek - a munkaruha tulajdonjoganak atvétele mellett - visszafizeini,
A munkaruha tisztitasarol a kézalkalmazottnak kelt gondoskodnia.

. BelfSldi hivatalos kikbldetés
2341989 /1L 12./MT.rend.2.4/
A kozatkalmazotnak kikiildetése esetén legalabb 6 ora tavollét esetén napi 110 Ft napidj
jir. Az igénybevett életmezésrdl szamlat bemutatni nem kell. A napidijbdl 20 %-ot le kell
vonni, ha az igénybevett szallodaban kitelezd reggelit szolgdinak fel és szamoltak el.
A keitségeket Utiszamia nyomtatvanyon kell elszamolni.

. Reprezentscits alap képzese
14/1991/11.13./PM.sz.rend.21.8(1) ¢.(3)/
Az intézmény reprezenticios eldiranyzatat a fofoglatkozasit dolgozok utan évi 500 Fi/fSben
hatdrozza meg. A reprezenticits keret 80%-at nemzeti {inmepher, tarsadalmi eseményhez
kapcsolédd munkahelyi megemiékezés koliségeire, mig 20%-4t az igazgald személyes rep-
rezentdciora hasznathatja fel.

Zard rendelkexések

Az intézmény 1993, szeptember 13-dn kelt Kollektiv szerzddése hatélyat veszti.
A Kollektiv Szerzddes 1-1 jovahagyott példanyaval el kell latmi:

az igazgatdsagot

szakszervezeti alapszervezetet

neveldtestiiletet (1 pl. kifliggesztésével)

a fenntarti!

Dunaszekcesd, 1997. marcius 05. P
£ Ve

Pedagogus Szakszervezet titkdra < igazgatd

A fenntarté véleménye:
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1. sz. melléklet

Az Altalines Iskola és a Dunaszekesdi Pedagogusok Szakszervezetének iskolai Alapszervezete
kozotti kapesolatrendszer.
1. Szakszervezetek munkahelyi nyilvanossaga

/MT.24.§.(1) bek./

Az iskola igazgatoja biztositja a szakszervezet részére, hogy a szakszervezeti informéciokat,

felhivasokat az intézményben szorolapként terjesziheti, hirdetStablara kifliggesztheti, tagto-

borzassal kapcsolatos megbeszéléseket tarthat, stb.
2. Munkakatd helységeinek hasznalata

/MT.24.8(2)bek /

A munkéltat6 kateles a pedagogus szakszervezet helyi alapszervezet mikodésének feltétele-

it biztositani. Ennek keretén beliil:

- szakszervezeti sszejovetel céljara havonta két alkalommat haszndthatia az dltala kért tan-
termet, Az igénybevétel csak tanitasi iddn kivill torténhet, de legfeliebb este 20 oraig. A te-
rem igénylését 3 nappal eldbb kell kémi az iskola igazgato helyettesétdl

' - szakszervezeti Ggyintézés céljara az iskola telefonja téritésmentesen igénybe vehetd atlago-
san napi | alkalommal.

- szakszervezeti célokra a kijelslt mikaddképes irdgsp legfeliebb napi | dréra vehetd igény-
be téritésmentesen

- az iskola fénymasoldjan téritésmentesen havonta annyi masolat készithetd, ahany tagja van
a szakszervezetnek. Ezt meghaladoan térités katelesen veheti igénybe.

- szakszervezet iratainak tdroldsira egy kizardlagosan hasznathato, zarhaté szekrényt bizto-
sit az intézmény

3. Szakszervezeti tisztségviselok munkaidd kedvezménve

MT, 25.8.4

A munkaidd kedvezmény havi két ora sziikség szerint elosztva.
4. Rendkivili fizetett szabadsdg biztositisa

IMT. 25.3(4) bek/

A szakszervezet aktiv tagjai utdn a szakszervezet részére az iskola 2 nap rendkivili fizetett

szabadsagot biztosit képzés, -tovabbképzés részére.

A felek megallapodnak abban, hogy az igénybevételrdl a szakiszervezet dont, de az igénybe-

. vételt az intézmény igazgaid helyettesének 7 nappal eldtte koteles bejelenteni
5. Informaci6 dtadds

A kollekiiv szerzddés alairéi kinyilvanitjak azon szandékukat, hogy a jogszabalyok altal,

valamint a kollektiv szerzddésben rogzitett kotelezetiségeken til, keriilik a kiélezett konflik-

tusokat, illetve azok mieldbbi megoldasdra torekszenek. Ennck érdekében a munkakhaté val-
lalja, hogy minden munkaltatoi jogokat gyakorld vezetd munkaviszonyt érintd dontése eldtt

8 nappal tajékoxztatja a masik szerzdd3 felet. Dontést csak a partner véleményének meghall-

gatéasa, az arra adott érdemi vélaszt kévetden hoz.

Az intézmény vezetdje villalja, hogy az érdekképviseleti szervezet kérésére adott iigyben a

rendelkezésre 4ll6 legfontosabb informacidkat atadja és vele kérésére konzultal.

A munkavallaloi érdekképviseleti szervezet vallalja, hogy nem kezdeményez semmilyen ér-

dekvédelmi eljarast, vagy megmozdulast addig, mig az adott iigyben nem folytatott konzul-

taciot a munkaltatoval, Jelzi a munkaltatonak a tudomdsara jutott fesziltségeket és koare-
miksdik feloldasukban. Tovébbitja a szakszervezettd kapott munkajogi informaciokat.

A meliéklet a kollektiv szerzddés kihirdetésével lép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Dunaszekes3, 1997, marcius o5.
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2. sz. melléklet
A fizikai dolgozok munkarendje

|. Miszaki dolgozo: a fiitési iddszak kivételével 6-14 éraig koteles az iskola teriiletén tartéz-
kodni és munkakori leirasanak megfelelden tevékenykedni,
- fitési idényben munkaideje egy része kotetlen, de 8-12 drdig az iskola teriletén kell
tartozkodnia

2. A hivatalsegédi teenddkke! meghizott kisegitd dolgozo 6-14 6raig teljesit szolgalatot. Ha az
igazgat6 vagy helyettese masként nem rendelkezik, az épiiletben, lehetdleg a fobejarat koze-
Iében kell tartozkodnia, (Kivétel a napi posta rendszeres elhozatala, egyéb kézbesitdi teen-
d6k ellatasa)

3. Takaritondk: - tornaterermnél 6-8 és 14-20 fra
- a foépiiletben 12-18 oma
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3. sz_melléklet
Szocialis juttatisok
1. Miszaki dolgozo: teljes munkaruhizat
kihordasi id®: felsd ruha 1 év
bakancs 2 év

2. Hivatalsegéd + takarito: kdpeny + cipd (papucs)
kihordasi id3: 2 év

3. Testneveldtanar (ba testnevelést legaldbb draszamanak 50%-dban tanit).
melegitd + tomacipd
kihordasi ido: 3 év

4. Kémia-, fizika-, technika- és rajzszakosoknak: munkaképeny
kihordasi 1dd: 3 év

5. Igény esetén a 4. pontban emlitett feliételek mellett egyéb szakosoknak is jar kopeny.
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4. sz. mellgklet

A tabor egy-egy turnusiban maximum 3 pedagdgus bérezése biztosithatd az alabbiak
szerint:

- mindhérom £3 részére napi 8 ora napkazis iigyeleti dij (oradijanak So%-a)
- egy-egy fo részére napi 8 ara készenléti dij (oradijanak 25%-a)

Amennyiben t6bben vesznek részt a thboroztatasban, a fenti médon megallapitott dsszegen
arédnyosan vagy egymas kdzti megéllapodds alapjan osztozkodnak.




